農業部附件1

[bookmark: _Hlk192000957][bookmark: _Hlk192000973]第四屆全國十大綠色照顧優良典範─農民團體典範簡章
評選對象及資格
[bookmark: _Hlk190092623]自112至113年度執行綠色照顧服務之農民團體(含農會、漁會、合作社、產銷班)。
[bookmark: _Hlk192252805]獎項說明
農民團體典範合計頒發20名，得獎單位獲頒獎座1座，各獎項如下：
十大綠色照顧優良農民團體典範，頒發10名，獎金5萬元
綠色關懷服務獎，頒發4名
綠色學習標竿獎，頒發3名
綠色健康楷模獎，頒發3名
報名資訊
徵件時間：公告日起至114年6月20日(星期五)截止
申請方式：函文參獎申請書至農業部農民輔導司，主旨或信封封面請註明「申請第四屆全國十大綠色照顧優良典範徵選」，並請電郵參獎申請書電子檔至財團法人中國生產力中心食農及綠照專用信箱(fae_cpc@cpc.tw) 或提供檔案下載連結，始完成報名，逾期不受理。
函文參獎申請書所需資料如下
[bookmark: _Hlk192062832]參獎申請書1份(詳附件一)
內文為12號字以上標楷體、行距為固定行高20點。
數字標號依序為壹、一、（一）、1、（1），其餘標號自訂。
申請書（含附件，不含封面、目錄頁及單位具結）不得超過15頁
申請書電子檔格式應整併為單一PDF檔案，檔案大小不超過25MB。
提案說明影片3分鐘
影片內容以近2年上課狀況及活動場域為主，場域部分含教室、廚房、廁所、無障礙空間及綠場域等。
影片需上傳至YouTube平台(參賽團隊代表人的有效帳號)，並以「第四屆十大綠色照顧+農漁會名稱」命名，片長依最終上傳YouTube的計算為主，不得超過3分鐘，並於參獎申請書內提供上傳網址連結。
影片瀏覽權限必須設定不公開，且影片格式應以可支援上傳至YouTube的檔案格式(含avi/mov/mpg等)為主。
評選作業期程
第一階段初審作業
採書面審查方式，審查範圍為近兩年(112年至113年)，以申請農業部補助計畫或自辦經費辦理綠色照顧之相關成果資料為準。農業部將邀集2至5位專家學者組成評選小組就參獎申請書進行評選，預計選出20件入圍複審並通知複審入選名單，本階段分數將不納入決審成績考核。
第二階段複審作業
採簡報評選方式，預計於114年8月依本部通知日期至本部進行簡報，每單位簡報時間10分鐘(以實際通知為主)，最多 3 人代表出席進行簡報，其中至少1人須包含綠色照顧業務督導/指導員參與簡報，簡報結束委員提問後，以統問統答方式進行回答，並請入選單位準備佐證資料(參考附件二)。
公布得獎名單：
依據複審決選得獎名單（名額與獎項得以互為流用，由評選委員決議調整），預計114年9月公布得獎名單。
頒獎典禮：預計於114年11月擇期辦理頒獎典禮。

	項目
	期程
	備註

	報名階段
	公告日起至
114年6月20日
	函送參獎申請書至農業部並電郵參獎申請書電子檔至專用信箱

	初審階段
	114年7月
	採書面審查方式，預計選出20家入圍複審

	複審階段
	114年8月
	採簡報複審方式，入選單位至農業部進行簡報

	公布得獎名單
	114年9月
	

	頒獎典禮
	114年11月
	




評選標準
	[bookmark: _Hlk192148202]項目
	評選指標
	配分

	組織運用
與
關懷網絡 (30%)
	1. 團隊組織分工與資源投入
(1) 組織人力數量、經驗及專業。
(2) 服務模組連結內外部資源，協力綠色照顧計畫。
	10

	
	2. 志工運作管理與培訓
(1) 志工運作模式及其管理。
(2) 志工培訓機制建立及其持續性。
(3) 高齡志工互助比例。
	10

	
	3. 高齡者關懷服務
(1) 關懷高齡不同的服務模式及運作。
(2) 關懷服務之成效性及持續性。

	10

	多元學習服務成效(40%)
	4. 班務經營與管理
(1) 開班規劃與辦理情形。
(2) 班級與班員之經營管理。
	10

	
	5. 多元學習課程內容與效益
(1) 課程主題內涵應符合綠照核心理念及特色。
(2) 教學內容依照高齡者狀況及需求調整。
(3) 多元課程與供餐規劃與結合設計，運用在地農業環境與文化並提供餐規劃。
	20

	
	6. 綠色場域設計及管理
(1) 運用農業、自然環境資源與空間結合，提供綠色療育體驗活動設計。
(2) 場域及設施符合高齡者使用需求，並定期維護管理。
	10

	健康供餐服務成效 (20%)
	7. 食農教育健康供餐效益
(1) 供餐結合食農教育政策，符合高齡者需求的特色供餐與菜單設計。
(2) 主要共餐方式與資源連結方式。
	10

	
	8. 零飢餓供餐(送餐)服務
供餐服務辦理情形及運作模式
	10

	推廣成效 (10%)
	9. 服務理念與未來精進方向
(1) 服務理念、對象與模式有別於現行作法。
(2) 其他未來精進努力方向。
	5

	
	10. 擴散效益及影響
(1) 辦理綠色照顧對農會整體運作、農民福祉、農村發展等產生正面影響。
(2) 綠色照顧服務模式具有可學習、推廣或應用價值。
	5



其他事項
先前曾榮獲農業部第一屆至第三屆十大綠色照顧典範獎之單位，得參加本屆徵選。
報名評選本屆第四屆全國十大綠色照顧優良農民團體典範之單位，納入農會考核加分項目，再者農業部將依辦理情形，評估酌予調整該會往後年度申請相關計畫經費之額度。
[bookmark: _Hlk192162977]本部保留本簡章表揚名額及獎勵方式，評選作業若有未盡事宜或需延長作業時程，得視情形保留調整之權利。
獎項聯繫窗口
主辦機關：農業部農民輔導司
承辦人：農民輔導司 王蔓瑜科員
聯絡電話：02-2312-4685 
報名作業洽詢
承辦人：財團法人中國生產力中心(CPC)　葉專員
聯絡電話：02-2698-2989 #02932


附件一


農業部


第四屆全國十大綠色照顧優良典範
農民團體典範
參獎申請書
















參獎單位：（農民團體名稱）

中華民國   114年 　月　日
第四屆全國十大綠色照顧優良典範─農民團體典範
參獎申請書
一、基本資料
(1)、 單位概況
	申請單位全銜名稱
	

	單位地址
	□□□

	單位負責人
	
	職稱
	

	聯絡資訊
	聯絡人
	
	職稱
	

	
	電話
	
	手機
	

	
	電子信箱
	


(2)、 團隊組織及分工
	姓名
	職稱
	主要辦理工作

	
	
	

	
	
	


(表格如有不足可自行增列)
(3)、 近二年(112-113年)高齡服務相關之公部門與民間團體計畫與經費
（請條列說明近二年辦理農村高齡者相關服務，如社區照顧關懷據點、巷弄長照站整合計畫、樂齡學習中心實施計畫、伯公照護站實施計畫、長青樂活健康食堂補助實施計畫、學校等公部門相關計畫；如社團法人、公益團體等民間團體經費。）
	年度
	計畫來源
	計畫名稱
	申請經費
	計畫期間
	內容簡述

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(表格如有不足可自行增列)
(4)、 高齡與綠照服務相關獲奬紀錄(非必填項目)
	獎項名稱
	主辦單位
	主要事蹟簡述

	
	
	

	
	
	


(表格如有不足可自行增列)

二、參賽資料 (自112年至113年) 
	指標
項目
	項目
	年度
	說明
	統計

	(一) 組織運用與關懷網絡

	1.團隊組織分工
	(1). 連結內外部資源
	□提供課程/體驗活動場域，連結的內外部資源:
請說明(條例式、100字以內)：
□講師來源或提供教材，連結的內外部資源:
請說明(條例式、100字以內)：
［內部資源如：農會志工、家政義指 、家政班員、四健義指、農民或青農等］
［外部資源如：醫療院所，地方衛生所、社區營養中心、公部門資源(如:消防/警政)、學校、法人團體等］

	2.志工培訓與互助
	(1). 投入的志工數
	112年
	總男性(人)
65歲-80歲/81歲以上
總女性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總男性______
______/______
總女性______
______/______

	
	(2). 
	113年
	總男性(人)
65歲-80歲/81歲以上
總女性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總男性______
______/______
總女性______
______/______

	
	(3). 志工來源
	□家政班員 □綠照班員 □其他__________

	
	(4). 志工培訓課程
	112年
	辦理總時數/場
	______/______

	
	(5). 
	
	課程主題
	

	
	(6). 
	113年
	辦理總時數/場
	______/______

	
	(7). 
	
	課程主題
	

	
	(8). 志工協助的綠色照顧站工作內容(複選)
	□擔任講師  □協助課程或活動帶領  
□協助關懷服務工作  □協助共餐服務
□協助班級庶務(如:量血壓、點名、發材料等)
□其他____________

	
	(9). 志工管理機制(如輪班機制)說明(單選)
	□視單次任務需要,由志工協助
□建立志工分組制，分配各組任務
請說明(條例式、200字以內)：

	2. 高齡者關懷服務
	(1). 定點關懷
(不可與綠照班員重複)
	地點
	□設置於農漁會
□非設置於農漁會_____________

	
	(2). 
	112年
	總男性(人)
65歲-80歲/81歲以上
總女性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總男性______
______/______
總女性______
______/_

	
	(3). 
	113年
	總男性(人)
65歲-80歲/81歲以上
總女性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總男性______
______/______
總女性______
______/______

	
	(4). 
	人力
規劃
	□志工  □結合其他團體  □計畫人員
□其他____________

	
	(5). 外展(面對面)關懷
(不可與綠照班員重複)
	地點
	

	
	(6). 
	112年
	總男性(人)
65歲-80歲/81歲以上
總女性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總男性______
______/______
總女性______
______/______

	
	(7). 
	113年
	總男性(人)
65歲-80歲/81歲以上
總女性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總男性______
______/______
總女性______
______/______

	
	(8). 
	人力
規劃
	□志工  □結合其他團體  □計畫人員
□其他____________

	
	(9). 到宅關懷
(不可與綠照班員重複)
	112年
	總男性(人)
65歲-80歲/81歲以上
總女性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總男性______
______/______
總女性______
______/______

	
	(10). 
	113年
	總男性(人)
65歲-80歲/81歲以上
總女性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總男性______
______/______
總女性______
______/______

	
	(11). 
	人力
規劃
	□志工  □結合其他團體  □計畫人員
□其他____________

	
	(12). 關懷服務運作成效(說明服務模式及其特色)
	請說明(條例式、200字以內)：
[如：關懷服務運作機制成效性，關懷志工人力上運用、持續性的服務時段、關懷專業等。]

	(二)多元學習服務成效

	1辦理多元學習課程效益
	(1). 每週課程辦理時段
	112年
	請說明(條例式、200字以內)：

	
	
	113年
	請說明(條例式、200字以內)：

	
	(2). 開設班數
	112年
	班數
	

	
	
	113年
	班數
	

	
	(3). 綠照班外展站點數
	112年
	站點數
	(非設置於農會既有地點上課的場域)

	
	
	113年
	站點數
	

	
	(4). 辦理課程次數
	112年
	次數
	(共辦理幾場次的課程)

	
	
	113年
	次數
	

	
	(5). 參與高齡者人數(常態參與者數量)
	112年
	總男性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總男性______
______/______

	
	
	
	總女性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總女性______
______/______

	
	
	
	總人數
	

	
	
	113年
	總男性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總男性______
______/______

	
	
	
	總女性(人)
65歲-80歲/81歲以上
	總女性______
______/______

	
	
	
	總人數
	

	
	(6). 參與人次(各次課程人次累加)
	112年
	人次
	

	
	
	113年
	人次
	

	
	(7). 課程主題規畫主要方式(單選)
	 □由主辦人規劃 □由主辦人和志工共同討論規劃
 □由綠照班高齡者提出需求 □其他__________

	
	(8). 課程主題設計的主要方向(複選)
	□配合農業政策方向(如：食農教育) 
□配合農會發展重點 □配合時令節慶
□結合地方特色(產業、文化)
□結合農會其他部門工作
□結合地方團體及資源 □其他__________

	
	(9). 協助課程進行、活動帶領人力
(複選)
	□農會員工(非綠照計畫主辦人)  □農會志工  
□家政義指 □家政班員 □農事義指 □四健義指
□農民/青農 □綠照計畫主辦人 □ 其他_______

	
	(10). 亮點課程
	112年
	[請挑選3堂亮點課程，附上照片並說明其特色］

	
	(11). 
	113年
	[請挑選3堂亮點課程，附上照片並說明其特色］

	(三)健康供餐服務成效

	1.食農教育健康供餐效益
	(1). 供餐次數
	112年
	次數
	

	
	(2). 
	113年
	次數
	

	
	(3). 服務人次
	112年
	人次
	

	
	(4). 
	113年
	人次
	

	
	(5). 主要共餐方式(單選)
	□田媽媽餐盒  □便當  □農會自設廚房製備
□其他____________

	
	(6). 主要進餐方式(單選)
	□在綠照站用餐  □打包便當攜回
□ 其他____________

	
	(7). 共餐資源連結(複選)
	□農會員工(非綠照計畫主辦人)  □農會志工  
□家政義指  □家政班員  □農事義指
□農民/青農  □ 其他____________

	
	(8). 特色供餐
	112年
	 [請挑選4種特色供餐菜單，每1份特色菜單設計理念及食譜簡介(各100字內)並附上照片，如：食材選擇、烹調方式、結合課程或節慶等設計］

	
	(9). 
	113年
	 [請挑選4種特色供餐菜單，每1份特色菜單設計理念及食譜簡介(各100字內)並附上照片，如：食材選擇、烹調方式、結合課程或節慶等設計］

	2.零飢餓運作(送餐)服務
	(1). 發送便當時段
	112年
	

	
	(2). 
	113年
	

	
	(3). 發送方式(複選) 
	□定點發送便當  □送餐到宅  □其他_________

	
	(4). 送餐次數
	112年
	次數
	

	
	(5). 
	113年
	次數
	

	
	(6). 服務人次
	112年
	人次
	

	
	(7). 
	113年
	人次
	

	(四)場域設計

	1.綠色場域設計理念
	(1). 112-113年綠色照顧使用之設施設備相關項目(列舉)
	請說明(條例式、200字以內)：

	影片連結
	拍攝內容以實際上課情況、場域概況(綠照教室、綠場域、廚房等)為主





三、推廣成效(盡量以條例式說明)：
(1) 服務理念與未來精進方向
[如：服務理念、對象與模式有別於現行作法、其他未來精進努力方向]
(2) 擴散效益及影響
[如：辦理綠色照顧對農會整體運作、農民福祉、農村發展等產生正面影響。綠色照顧服務模式具有可學習、推廣或應用價值]

四、單位具結
本資料【近二年(112年至113年間)，以申請農業部補助計畫辦理綠色照顧之成果資料為準】，請單位據實完整回答，並以單位及主管簽名蓋章以示負責。
	單位負責人基本資料
	單位簽章

	姓名：
服務單位
職稱：
連絡電話：
地址：
蓋章：
	


中華民國114年   月   日
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農業部附件二

第四屆全國十大綠色照顧農民團體典範評選指標及佐證資料參考

	項目
	評選指標
	內容說明
	佐證資料

	組織運用
與
關懷網絡 (30%)
	1. 團隊組織分工
(1) 組織人力數量、經驗及專業。
(2) 服務模組連結內外部資源，協力綠色照顧計畫。
	(1) 團隊成員於綠色照顧計畫中角色與主要辦理工作、服務年資、獲獎紀錄等經歷。
(2) 內部資源整合推廣部(四健、家政、青農)、供銷部等相關執行單位內部資源，加入供餐、課程服務模組，如講師擔任、供餐協助、食材供應等。
(3) 盤點執行單位相關外部資源，包含衛生所、社區營養推廣中心、學校等單位，共同辦理綠色照顧服務，如營養推廣、衛教宣導、青銀共學等。
	1.團隊組織及分工表
2.計畫主辦人經歷與
專業性
3.合作單位

(113年可參考綠照系統填報資料，如計畫主辦人資料、課程規劃辦理經驗)

	
	2. 志工培訓與互助
(1) 志工運作模式及其管理。
(2) 志工培訓機制建立及其持續性。
(3) 高齡志工互助比例。
	(1) 在地支援網絡志工人力編組是否足夠，運用農業志工、義務指導員或家政班員等支援。
(2) 志工管理機制(如輪班機制)說明。
(3) 依照綠色照顧需求進行志工的職能培訓內容。
(4) 培育班員成為高齡志工、種子講師等案例。
	1. 志工名冊(含年齡)
2. 志工排班表

(113年可參考綠照系統填報資料，如志工基本資料、志工運作及培力執行情形)

	
	3. 高齡者關懷服務
(1) 關懷高齡不同的服務模式及運作。
(2) 關懷服務之成效性及持續性。
	(1) 關懷模式狀況是否符合高齡者需求，依高齡者需求比例，採取定點、外展、到宅等不同服務。
(2) 關懷服務運作機制成效性，關懷志工人力上運用、持續性的服務時段、關懷專業等。
	1.關懷訪視紀錄表

(113年可參考綠照系統填報資料，如關懷服務執行情形) 

	
多元學習服務成效(40%)









多元學習服務成效(40%)
	1. 班務經營與管理
(1) 開班規劃與辦理情形。
(2) 班級與班員之經營管理。
	(1) 綠色照顧站開班數、地點、辦理方式、頻率與時間等規劃。
(2) 除了班員年齡組成，班級管理制度建立，如班級公約、常規守則訂定、班歌創造、教室布置、值日生分工等班級經營模式說明。
	






	
	2. 多元學習課程內容與效益
(1) 課程主題內涵應符合綠照核心理念及特色。
(2) 教學內容依照高齡者狀況及需求調整。
(3) 多元課程與供餐規劃與結合設計，運用在地農業環境與文化並提供餐規劃。
	(1) 課程主題內涵符合環境、生活、健康三要素，及其多元性比例分配。
(2) 教學設計考量學員操作能力及效益，能引起高齡者興趣、主動性，合乎長者體力負荷。
(3) 課程邀請在地青農講師、運用在地農業場域教學、傳承地方農業知識與文化，以及課程與供餐結合，利用在地農產食材等
	1.綠照多元學習單
(課程紀錄)
3. 與供餐結合的課程紀錄表

(113年可參考綠照系統填報資料，如綠照開班規劃、多元學習課程辦理情形、多元課程：規劃辦理經驗)

	
	4. 綠色場域設計及管理
(1) 運用農業、自然環境資源與空間結合，提供綠色療育體驗活動設計。
(2) 場域及設施符合高齡者使用需求，並定期維護管理。
	(1) 運用既有空間規劃設計自然環境場域，提供綠美化環境及農耕、園藝等療育體驗活動。
(2) 場域配置與動線設計適合高齡者使用，備有相關安全設備，如花圃高度、廚房安全配置、廁所與坡道、電梯使用等無障礙設計等，後續使用維護管理情形。
	1.財產清冊
2.場域影片與高齡者使用照片

(113年可參考綠照系統填報資料，如農場/植物種植場域及設施發展)

	健康供餐服務成效(20%)
	1. 食農教育健康供餐效益
(1) 供餐結合食農教育政策，符合高齡者需求的特色供餐與菜單設計。
(2) 主要共餐方式與資源連結方式。
	(1) 供餐結合食農教育政策，正確引導學員食用當令蔬果及健康飲食，培養均衡飲食觀念，菜單設計符合高齡者牙口及營養需求。
(2) 整合在地農業資源(青年農民、合作社等)，促進地產地消。
(3) 主要共餐與進餐方式，共餐連結相關資源，如人員協助、提供食材等。
	1.供餐菜單設計與照片

(113年可參考綠照系統填報資料，如期末之志工運作及培力執行情形、綠照開班規畫、每季特色共餐)

	
	2. 零飢餓供餐(送餐)服務
供餐服務辦理情形及運作模式
	(1) 零飢餓供餐服務辦理情形，如累計服務天數、人數等
(2) 零飢餓服務不同的運作方式，如定點供餐、到宅送餐等
	1.送餐照片

(113年可參考綠照系統填報資料，如基本資料與每季之零飢餓供餐)

	[bookmark: _Hlk192166727]推廣成效 (10%)
	1. [bookmark: _Hlk192166740]服務理念與創新性作為
(1) 服務理念、對象與模式有別於現行作法。
(2) 其他未來精進努力方向。
	(1) 配合綠色照顧政策目標與內涵之外，因應超高齡化社會，辦理農村高齡者服務之緣由、動機與理念，發展符合在地性之服務模式或創新性服務亮點作為。
(2) 提供特殊需求長者的服務，包含獨居、孤食、高齡男性、超高齡、曾經是農民身分、行動不便高齡者等
(3) 未來可持續努力或精進的作為。
	

	
	2. [bookmark: _Hlk192166748]擴散效益及影響
(1) 辦理綠色照顧對農會整體運作、農民福祉、農村發展等產生正面影響。
(2) 綠色照顧服務模式具有可學習、推廣或應用價值。
	(1) 綠色照顧站辦理成效性，如班員回饋、執行人員增能與心得、農會永續發展等正面效益。
(2) 綠色照顧執行成果宣傳、服務推廣範圍。
(3) 具經濟性或社會性(個體福祉或組織)之影響力
	



