
 

高屏地區農漁村婦女經第二專長專業訓練後就業現

況之比較 
曾玉惠 

一、研究目的 

1.比較農漁村婦女參加第二專長專業訓練後，轉型創業或就業之領域。 

2.探討農漁村婦女參加第二專長專業訓練後轉型創業者事業經營現況。 

3.探討農漁村婦女參加第二專長專業訓練後就業者就業現況。 

4.探討農漁村婦女參加第二專長專業訓練後目前待業者之待業原因及曾有之

創業或就業情況。 

5.根據調查結果之分析研究，提供農政單位作為研擬輔導計畫之參考。 

二、研究方法 

1.調查地區及範圍： 

調查地區：高高屏地區 

調查範圍：高雄市、高雄縣(路竹鄉、仁武鄉、大樹鄉、鳥松鄉、美濃鎮)、

屏東縣(東港鎮、潮州鎮、里港鄉、內埔鄉、枋寮鄉、麟洛鄉鹽

埔鄉、南州鄉、萬丹鄉、九如鄉、長治鄉、枋山鄉、新園鄉) 

2.調查對象與方法： 

調查對象：採立意取樣，擇曾參加由農、漁會辦理之第二專長專業訓練之專

業農、漁(含畜牧)婦或兼業農、漁婦計 60 名。 

調查方法：(1)研究者由家政指導員陪同至受訪者家中或營業地點現場訪

視。(2)由研究者親自持調查問卷利用辦理活動時訪問或由受訪

者自行填寫問卷。 

3.調查項目：分基本資料、創業或就業現況、依創業或就業或待業而有不同問

題。創業者之問題含創業項目、創業方式、創業型態、創業資金來源、營業

額及淨利等 15 個問題；就業者之問題含目前工作、就業機會之獲得方式、

待遇及未來之規劃等 9 個問題；待業者之問題含是否有創業或就業經驗、結

束營業或離職原因等 8 個問題。 

4.資料分析：以百分比及卡方檢定(x2, Chi-Square)做分析比較。 

三、研究結果 

受訪農、漁村婦女經第二專長專業訓練後，轉型創業或就業之領域偏向餐

飲服務業。 

持有證照者高達 85.0%，但就業或創業者只有 45.0%，甚至有持有 4 張證

照也是待業者。有 28.3%受訪待業者沒有經濟問題，所以不熱衷於就業或創業。
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創業者只有 20.0%，以中式餐飲服務業居多，淨利為 40%~60%。就業者只有

25.0%，也是以中式餐飲服務業居多。 

多數就業或創業者對於事業現況整體上是滿意，但 81.5%打算在日後轉業，

以賺取更多收入或學以致用。 

交叉分析統計結果，「事業現況」與「農漁婦身份屬性」及「未來是否打算

轉業」有顯著差異。 

「目前持有的證照」與「教育程度」及「事業現況」有顯著差異。 

由調查結果發現農漁村婦女經第二專長專業訓練後並無明顯達到訓練移轉

之效果。 

四、結論 

政府專門為農、漁民辦理的「農漁民第二專長訓練」，為農、漁家中年婦女

提供了自我成長的平台，同時也培育了許多專業人才。13 種訓練班中，以中餐

烹調班最受青睞，通過檢定之人數也幾乎是 100%，政府發放考取證照獎勵金確

實達到激勵作用。 

參加第二專長訓練蔚為風氣，有些認真的農、漁婦甚至參加 2 種以上的訓

練班，也很爭氣的通過考試，持有 2 種以上的證照。不過，即使有一技之長，

運用所學於就業市場仍然有限，超過半數受訪者目前為待業中，其中三成受訪

者坦承不需要政府的協助，因為實在沒有就業的意願或需要，所以發現持有 2~4

種以上證照者也是待業者。換言之，有人參加 2~4 種第二專長訓練，也領有

10,000~20,000 元獎勵金，卻仍然是待業中。 

政府資源的分配不均及執行單位未能妥善運用以照顧有迫切需求者最為垢

病，也抹煞了政府輔導並協助農漁民轉業的美意。未來，第二專長訓練的規劃，

宜注意排除職業受訓者，例如台中縣霧峰鄉農會為珍惜有限訓練資源，限制已

參加本計畫訓練之農漁民，自結訓後二年內不得再行參加，且夫妻以一人參加

為限。 

除了制度面的改善，並應重視研習成果追蹤，祈能達到訓練移轉的成效。

甚至可逐年增加學員配合款，讓學員適應受惠者付費的公平待遇，並避免資源

的浪費。 

 

高屏澎地區農民產銷履歷資訊系統推廣應用之研究 
鄭文吉 

一、研究目的 

為了解農民對產銷履歷制度的看法，本研究針對高屏地區農業產銷班進行
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