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茶改場為因應臺灣茶產業發展趨勢與人才之需求，使茶葉感官品評可透過制度

化取得其知識及技術，並透過學位以外之實務證照提升職人之能力，促進產、學、

訓共同培育茶葉品質評鑑專業人才，進而提升茶產業人才素質，促進台灣茶業的永

續發展，因此，推動茶葉感官品評專業人才能力鑑定制度。

本場自 103 年開始制訂茶葉感官品評人員職能基準表，104 年制訂茶葉感官品

評專業人才能力鑑定制度，藉由所建立完成的茶葉品評人員職能基準表，發展規劃

初級、中級、中高級、高級與特級等五級 ( 能力指標如下表 ) 茶葉感官品評專業人才

能力鑑定課程與測驗。105 年開始辦理茶葉感官品評初級訓練及測驗，106 年接續辦

理茶葉感官品評中級訓練課程及測驗至今。中高級以上之認證目前正進行規劃課程

與測驗內容中，預計於 110 年正式開辦中高級能力鑑定訓練及測驗。

105-108 年本場茶葉感官品評初級訓練合計辦理 35 班次，測驗 53 場次，共計

1,542 測驗人次，學科及術科測驗達 70 分以上者共計 1,280 人，可獲頒本場茶葉感

官品評能力鑑定合格證書 ( 初級 )，平均合格率為 83%。

106-108 年本場茶葉感官品評中級訓練合計辦理 41 班次，測驗 52 場次，共計

1,486 測驗人次，學科及術科測驗達 70 分以上者共計 470 人，可獲頒本場茶葉感官

品評能力鑑定合格證書 ( 中級 )，平均合格率為 32%。

本場開發之「初級茶葉感官品評訓練技術」，已有 8 家茶業相關團體辦理技術

移轉，後續有 5 家申請成為茶葉感官品評初級委託訓練機構 ( 嘉義縣製茶業職業工

會、台灣茶葉學會、景文科技大學、臺北城市科技大學、源友企業股份有限公司 )，
本場茶葉感官品評初級班訓練業務委由以上訓練機構承接辦理，學員完成訓練後，

本場配合辦理初級學術科能力鑑定測驗及頒發合格證書。若有初級茶葉感官品評鑑

定訓練及測驗需求者，可逕洽以上委託訓練機構 ( 聯絡資訊詳如網址 https://www.
tres.gov.tw/ws.php?id=3571)

另本場規劃 109 年持續辦理茶葉感官品評中級班委託訓練及測驗，已於 3 月初

公告於本場官網，開放茶業相關團體申請，4 月 15 日前公告審核結果。
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表、茶葉感官品評專業人才能力鑑定級別能力指標對照表

鑑定級別 能力指標

初級
能夠簡易分辨茶葉類別 ( 綠茶、包種茶、烏龍茶及
紅茶等 )

中級 能夠分辨各茶葉類別中之茶葉品項 ( 種類及品種 )

中高級 能夠鑑定各類茶葉品質等級。

高級
能夠自主茶葉品質評鑑作業，並能描述茶葉採摘方
式、茶樹品種及茶葉品質特色，及處理品質評鑑相
關爭議事項。

特級

能夠整合茶葉品評專業知識與技術，獨立完成茶葉
品質評鑑作業，並分析茶葉品質特性及影響茶葉品
質的各種因素，包含栽培、製造、季節、海拔、茶
區等，及進行茶葉研發、創新與解決問題，提高茶
葉品質及生產效益。

圖二、茶葉感官品評中級能力測驗項目
之一「茶葉拼對測驗」

圖一、茶葉感官品評初級能力測驗項目
之一「茶類辨識」
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