
　　水資源為農業生產的關鍵要素，供應國人糧食消費需
求，並成為支持產業轉型與經濟發展的堅實基礎，更具有多
元且重要的生態與生活機能。然而，鑑於近來氣候異常頻
仍，一期稻作時常面臨供水不穩定風險，農委會綜合考量維
持糧食安全、糧價穩定與農民收益等，訂定「108年水資源
競用區一期水稻轉旱作試辦措施」，透過政策引導農民及早
因應氣候變遷調整耕作模式，於水資源競用區（石門水庫、
新竹上坪堰、明德及嘉南等4水庫灌區）內選定灌溉系統列
為試辦灌區，桃園及新竹試辦區域分別為石門水利會第2分
區楊梅、富岡、湖口工作站灌區(5,633公頃)，所在鄉鎮為
桃園市楊梅區、新屋區、平鎮區及新竹縣新豐鄉、湖口鄉、
竹北市，新竹水利會竹東鎮上坪堰竹東圳第9、10、11小組
(200公頃)。試辦灌區內，基期年或非基期年農地，農民可
依據個人意願自由參加。
　　獎勵金額依試辦灌區所在縣市近3年(104至106年)一期
稻作農家賺款平均，或依107年實施自主休耕節水獎勵措施
（每公頃給付7.2萬元），取高者。 

鼓勵轉作模式及獎勵金如下表：

轉作模式
給付標準(萬元/公頃)

桃竹苗 嘉南

種植「對地綠色環境給付計畫」之獎勵作物或綠肥、景觀作物 7.2 8.7

不種植作物辦理翻耕 6.1 7.6

種植非計畫獎勵作物(大宗蔬菜及易產銷失衡作物除外) 2.7 4.2

　　試辦灌區內有意願參加之農友可於108年「對地綠色環
境給付計畫」全國統一申報期間(1月2日至2月1日)檢附下列
文件至戶籍所在地公所申報：

1.國民身分證或其他身分證明文件。
2.土地所有權人：土地所有權狀或最近3個月內土地登

記謄本。
3.非土地所有權人：委託經營契約書、租賃契約書、耕

作協議書、土地使用同意書、代耕證明。
4.其他文件：土地共有分管協議書、分耕位置圖、水利

會出具之會員證明(糧政系統查詢符合試辦對象者免
附)。

　　農友如有疑問，請向當地農糧署各區分署、直轄市、
縣(市)政府、鄉(鎮、市、區)公所洽詢，農糧署各區分署電
話：北區分署：03-3322150、中區分署：04-8321911、
南區分署：06-2372161、東區分署：03-8523191；相關
資料刊載於農糧署網站/農糧業務/對地綠色環境給付專區
(http://www.afa.gov.tw)。
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改善農業缺工成果發表
全力推動農業機械與自動化，擴增多元人力運用管道

　　為緩解農業缺工問題，行政院農業委員會自106年起成立
農業人力團，招募青壯年投入農業工作，107年更同步導入
「增加人力供給」及「減省人力需求」等策略，成立機械代耕
團隊，並輔以短期大量勞動力補充建置人力媒合管理平臺等機
制，擴大服務能量。農委會表示，目前各農業人力團及機械代
耕團等勞動力的提供，推估已解決一半的國內農業短期性缺
工問題，108年將持續並擴大規模辦理，以減省人力為主要目
標，全力導入農業省工機械與自動化設備，另外推動外國人力
多元運用試辦方案，以有效解決農村人口老化及勞動力不足的
問題。

增加人力供給，已改善約5成季節性人力需求
　　面對國內農業缺工問題，農委會依據產業面的需求，辦理
多元化勞動力補充措施，成立農業技術團、農業耕新團、農業
專業團(茶業團、畜牧團、菇蕈團、番石榴團及設施協作團)及
外役監團等，並與地方政府合作，活化農村原有勞動力，成立
人力活化團。107年度共成立91團，招募1,935位人力，累計
上工27萬以上人日，服務超過4千家農場，同時針對短期大量
勞動力需求，辦理假日農夫及鼓勵學生打工等措施因應，提升
國人農業工作意願，目前各農業人力團勞動力的提供，推估已
改善一半的國內農業季節性人力需求。

調整農業生產模式，機械化及自動化取代人力

　　農委會指出，除擴增農業人力團補充勞動力外，也同步規
劃勞動力減省措施，107年度於桃、竹、苗地區首度成立農業
機械代耕團，盤整區域產業需求導入省工農業機械，並搭配農
業人力獎勵措施，透過人機合作推動農機代耕服務，營造人力
減省的農業工作環境。未來將以全力推動自動化及機械化設備
為政策重點，盤點亟需開發的省工農業機械設備，配合國內耕
作模式提升研發能量，並強化國內新研發農機及引進省工農機
推廣，加速國內農業機械化進程。108年規劃於彰化縣、雲林

農委會陳主委吉仲(後右11)指示全力推動農業機械與自動化，並擴增多元人
力運用管道。

縣、高雄市及屏東縣持續輔導成立機械代耕團，逐步調整產業
耕作模式與習慣，優化農業生產流程，降低生產人事成本，提
高農民收益。

持續擴增人力團服務能量，運用多元人力支援農業工作

　　農委會強調，108年度將強化農業人力平臺調度機制，並
積極與臺中市、嘉義縣、高雄市及屏東縣等地方縣市政府合
作，精準掌握農業勞動力需求，持續擴增農業人力團並擴大服
務範圍；另一方面，在既有農業人力團的運作基礎之下，以補
充性原則同步推動外國人力運用方案，包含在台僑外生農業打
工、新南向國家青年來臺農業度假打工、台印尼青農技術實習
計畫等，並規劃以外展服務方式推動；此外，本會亦將重啟乳
牛飼育業外勞試辦方案，規劃以400人為額度重啟申請程序，
擴增多元人力運用管道改善農業缺工問題。
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